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ANCRAGE - EXPERIENCE - VISION

Cheéres Ventabrennaises, Chers Ventabrennais,

Vous tenez entre les mains le programme que mon équipe et moi-méme vous
proposons dans le cadre des prochaines élections municipales des 15 et 22
mars prochains.

Plus qu’un programme, c’est une authentique vision de Ventabren que
nous souhaitons défendre avec vous. Celle d’un village auquel nous sommes
profondément attachés et dont il est essentiel de préserver I’équilibre et la
qualité de vie.

Ce programme est le fruit d’un travail collectif. Il a été construit par une équipe
a la fois expérimentée, nouvelle, dynamique, compétente et grace a des
échanges constants avec les habitants, des ateliers participatifs et I'écoute
attentive de celles et ceux qui vivent Ventabren au quotidien. C’est un programme
adapté a notre commune et non un copier-coller de propositions nationales.

Nous portons une vision simple et exigeante : préserver notre identité, améliorer
la vie de tous les jours et préparer I'avenir durable de notre village. Nous voulons
une commune qui reste fidéele a elle-méme tout en devenant plus moderne,
plus efficace et plus résiliente.

Notre commune fait face a des défis majeurs : I'évolution de la population, la
pression fonciere, la sécurité, les mobilités, les risques naturels, les nouvelles
attentes en matiére d’environnement, de services publics et de solidarité. Ces
défis ne doivent pas étre subis : ils doivent étre anticipés et transformés en
opportunités pour batir une commune plus forte, plus résiliente, toujours
attentive aux besoins des familles, de nos enfants et de nos ainés.

Pour cela, notre village a besoin d’'une équipe préte a agir immédiatement
sans période d’attente, avec professionnalisme, une méthode claire et des
résultats concrets dés le début du mandat.

Notre action s’appuiera sur trois valeurs fortes :

e L’ancrage : une connaissance de longue date du terrain, des quartiers.
Parce qu’on ne construit pas I’avenir sans comprendre profondément le
présent.

* L’expérience : une solide capacité de prévoyance qui permettra de faire face
a toute crise, tout impondérable grace aux réserves financiéres dégagées.

e La vision : anticiper, investir utilement, protéger notre cadre de vie et
construire une commune durable. Parce que préparer demain est notre
responsabilité collective.

Ce programme est un engagement : celui de conduire Ventabren avec
proximité, exigence et responsabilité. Un engagement construit avec vous au
sein de commissions extra-municipales. Pas de promesses excessives mais
des objectifs réalisables, avec les garanties indispensables pour préserver
I’équilibre budgétaire de notre commune.

Soyez certains de mon engagement constant et sans faille.
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DES FINANCES MAITRISEES

Rigueur, transparence et responsabilité : telle est notre
méthode dans la gestion des finances communales.

e Aucune augmentation des taxes communales

e Maintien d’un endettement parmi les plus faibles du
Département des Bouches-du-Rhéne

e Recherche active de subventions et de financements
aupres de nos partenaires publics et privés

e Visibilité grace a une programmation pluriannuelle des
investissements

NOS ENGAGEMENTS

Notre force : travailler collectivement, avec sérieux,
proximité et transparence

o Etre présents sur le terrain et disponibles ¢ Ecouter et
associer les habitants e Défendre l'intérét général avant toute
chose ¢ Rendre compte régulierement de nos actions ® Porter
Ventabren avec fierté, ambition et exigence ¢ Se conformer a
la Charte de I’Elu Local

« Les élections municipales sont aussi des élections métropolitaines.
En siégeant activement au sein de la Métropole Aix-Marseille Provence, je défendrai avec détermination
les intéréts de Ventabren.

Avec mon équipe et grace a la connaissance des dossiers métropolitains, Ventabren obtiendra les financements
nécessaires a la réalisation de ses projets, notamment dans les domaines des transports publics et scolaires,
la gestion des déchets et de la circulation. »



UNE EQUIPE SOLIDE, DIVERSE ET ENGAGEE

Fredéric VIGOUROUX
Quartier : Le Défend

Maire de Ventabren
Directeur Général des Services
de la ville de Salon-de-Provence

« La liste que je conduis rassemble des
femmes et des hommes aux compétences
complémentaires.

Elle associe des profils expérimentés et des
énergies nouvelles, des habitants issus de
tous les quartiers, des acteurs du monde
associatif, économique, éducatif, culturel et
social. »

Christelle
de PONCINS-MOUREN

Fabien
STRACK FAURE

Quartier : Rouguiéres Basses
Directrice Urbanisme et
Développement

Christelle est aguerrie aux sujets
de droit a batir et de planification
urbaine.

Lucien
RASTOLL

Quartier : I'Héritiere
Directeur de Travaux retraité

Lucien dispose d'une connaissance
approfondie de la commune et des
caractéristiques techniques de la
voirie municipale.

Quartier : Maralouine
Journaliste et rédacteur
Collaborateur de Cabinet

Fabien dispose d'une expérience
confirmée dans la conduite
de projets de proximité en
collaboration avec des élus locaux.

Sabrina
JEANNOT

msia

Quartier : Ecole E. Peisson
Secrétaire juridique

Sabrina joue un rdle actif et essentiel
dans l'organisation de nos événements
et animations.

Laurenqe
MASSE
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Quartier : chemin du Moulin
Ingénieure CNRS

Laurence met depuis plusieurs années
son énergie et ses compétences au
service de la prévention incendie et
de l'amélioration du cadre de vie de la
commune.

André
FINA

Quartier : les Batailles
Pharmacien retraité

André s’investit avec passion dans
la valorisation de [histoire et du
patrimoine de notre village.

George-Adrian
POSTEA

Quartier : les Oliviers
Architecte DE-HMONP

Adrian articule conception architecturale,
amenagement urbain et  stratégies
temitoriales pour développer des projets
cohérents et durables.

Claudine
ESQUEMBRE

Quartier : les Tallaires
Animatrice commerciale

Claudine joue un rdle actif et
essentiel dans la vie associative
de notre commune depuis de
nombreuses années.

Christiane
OSKANIAN

Quartier : chemin de Maralouine
Infirmiére retraitée

Christiane  contribue activement
depuis de nombreuses années au
dynamisme culturel de notre village.

Youri
BOUCHERAT

Quartier : Roquetaillant
Ingénieur génie civil

Youri est particulierement mobilisé
depuis longtemps sur les enjeux
associatifs et en lien avec la nature.

Vincent
GARNIER

|
Quartier : les Petites Plaines
Professeur émérite d’Université

Vincent est engagé depuis longtemps
aans la vie associative et défend la
démocratie participative.

Vio]aine
MELEN

Quartier : la Lecque
Pharmacienne Biotechnologie

Violaine est particulierement engagée
dans les enjeux de développement
durable et de biodiversité.

Magali
CHELLI

Quartier : chemin des Marseillais
Infirmiére libérale

Magali est fortement mobilisée en
faveur de la solidarité, de I'entraide
pour tous et du bien-étre de nos
ainés au sein du CCAS.

Jean-Bernard
FRAGET

Quartier : Trou du Loup
Chef d’entreprise retraité

Jean-Bernard, engagé de longue date
pour la préservation de nos collines,
est bénévole depuis 15 ans au comité
des feux. 5



Céline
COURTY

Quartier : I'Héritiére
Responsable d’un parc
automobile

Céline est attachée au développement
et au bien-étre des tout-petits.

Florence
ROUGON

Quartier : Roquefavour
Viticultrice

Florence est amoureuse de notre
terroir et ceuvre chaque jour pour
promouvoir et préserver I'excellence
de notre agriculture.

Jean-Christophe
RUM

Quartier : Mahon
Directeur territorial en
ingénierie sociale

Jean-Christophe est aguerri aux
dispositifs d’accompagnement
et de soutien a destination de la
petite enfance et de la jeunesse.

Julien
MILANESIO

Quartier : les Vences
Dirigeant entreprise automobile

Julien est investi dans e
dévelopement des relations avec
les entreprises et les commerces
locaux.

Angélique
BOURGES
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Quartier : Marie Mauron
Naturopathe & cheffe
d’entreprise

Angélique s’investit sur les sujets liés
a l'enfance et met son expérience au
service du dynamisme économique
local.

Marianne
BOVIO
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Quartier : les Méjeans
Coach sportif et réflexologue

Marianne s'engage depuis plusieurs
années dans l'organisation annuelle de
la Journée écocitoyenne, et slinvestit
pleinement dans le sport-santé.

Laurent
LUDWIG
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Quartier : Chateau Noir
Chef d’entreprise dans le
batiment & éleveur de chévres

Laurent, agriculteur éleveur de
chevres, s’engage avec passion pour
la préservation et la valorisation de
l'agriculture et de la forét.

Julien
BANCHETTI

Laurie
LIFANTE

Quartier : les Batailles
Attachée commerciale

Laurie, jeune Ventabrennaise
investie, s’implique activement pour
développer le lien social et favoriser
les échanges entre les jeunes.

Eveline
DURIN

Mathys
LEFEVRE

Quartier : I'Héritiére
Responsable de développement

Mathys cultive une véritable passion
pour le VTT et pour les collines de
Ventabren, auxquelles il est tres
attaché.

Eric
MEYNIEUX

Quartier : les Méjeans
Ingénieur

Julien est particulierement engagé sur
les questions de finances, gestions de
projets et management.

Quartier : le Vieux Village
Directrice d’école a la retraite

Eveline, directrice d’école pendant
des décennies, a accompagneé et vu
grandir des générations d’enfants
de Ventabren en veillant toujours a
leur épanouissement.

Quatrtier : les Oliviers
Ingénieur

Eric, ancien président de I'ASV,
S'engage activement en faveur
de la participation citoyenne et du
renforcement de la démocratie
locale.

Anne
CHAUVIN

Mathieu
COSTANTINI

Quartier : la Lecque
Gestionnaire résidence
intergénérationnelle, chargée
de projet

Anne joue un réle clé dans le
renforcement du lien social et
intergénérationnel.

Béatrix
BOUSQUET

Quartier : la Récense
Organisatrice d’événement

Beatrix sinvestit pleinement dans la
valorisation du patrimoine communal
et dans l'organisation d’‘événements.

Quartier : la Bertrane
Juriste expert maritime

Mathieu, entrepreneur et parent
dynamique, engagé pour la
convivialité et I'événementiel, pour
fédérer les jeunes actifs et les
parents au cceur d’un village vivant.

Laurent
GIRARDOT
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Quatrtier : le Puits de Saule

Chef d’entreprise dans la
ferronnerie

Laurent, parent déleve engagé,
sinvestit pour renforcer le bien vivre
ensemble au sein de la commune.
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UN DEVELOPPEMENT DURABLE AU SERVICE DU CADRE DE VIE UN VILLAGE OU L’ON SE DEPLACE MIEUX !

Vous avez choisi Ventabren pour la qualité reconnue de son cadre de vie, son caractére résidentiel et son patrimoine naturel préservé. C’est L’'urbanisation croissante des communes autour de Ventabren et I'essor de certaines zones d’activités du Pays d’Aix entrainent chaque jour plus de
pourquoi Ventabren doit rester un village a taille humaine ou chaque nouvelle construction, chaque aménagement respecte ce caractére circulation et de nuisances sur nos routes départementales et communales. L’aménagement de nos voiries est un enjeu majeur de ces prochaines années.

d’exception. Dessinons ensemble un village ou il fait bon vivre.

Connecter et desservir les quartiers aux différents En concertation avec les riverains

Un urbanisme équilibré La préservation de aes _ ; NS _ \
e e S notre patrimoine provenga| Cel;l‘tres de vie éducatifs, culturels, SpOI’tIfS, ainsi et le CIQ du Vieux Vlllage

* Favoriser le droit a batir pour les maisons * Mettre en place un guide de recommandations qu'a noS commerces * Realisation d'un parking de 30 a 40 places dans la montée
individuelles des Ventabrennais architecturales pour préserver lidentité provencale « Aménagements des routes départementales (RD10, RD19, RD65 et RD64) gu vfl_lllage avec cheminement piéton vers le vieux village et les
R B [ (s Gla T e 6 du village et che[nins. communaux pour une n??illeure maitrise dfe la circulatiorll et pour onfiis

vie et de votre patrimoine grace a lamélioration e Travailler a la restauration de nos monuments une .securlsgtlon I:enforcee des.pletor:s et des cyclistes avec un éclairage . Dan§ la contin.uité, création d’un_e Iiaisop piétonpe b_as du villagt?
des réseaux, notamment I'éclairage public, historiques public adapté, la création de trottoirs et d’aménagements cyclables Montée de la Vierge - Plateau et installation d’un éclairage adapté

e Amélioration du maillage piétonnier dans tous les quartiers : Roquetaillant,

les trottoirs, la voirie et des espaces verts
Peyre Plantade, La Bertrane...

dans tous les quartiers

Le pluvial : un vaste plan pluriannuel

La gestion des eaux pluviales est une priorité pour la sécurité des habitants.

e Organisation d’une journée « tout vélo / piéton » au cceur du village

e Création de parkings vélo sécurisés

Nous agirons quartier par quartier pour renforcer les réseaux, réduire les risques d’inondation et protéger les
habitations. Un effort indispensable, déja abouti au quartier des Méjeans, qui se concrétisera par la mise en place
d’un vaste plan pluriannuel de travaux sur 'ensemble du village

Défendre de nouveaux déplacements
aupres de la Métropole

Un nouveau cceur de viIIage » Connection de Ventabren a ses villages voisins par des pistes cyclables
Saint-Louis / L’Héritiere
Gréace au développement de pistes cyclables

¢ Mise en place de parkings de co-voiturage

g; r‘;e ggﬁrf;‘gg%’gegfeg’efggsé gggg Csee’gtfggﬁ « Faciliter Paccés aux Péles d’Echanges de Mobilité de Coudoux, Rognac
de la commune : CastelVerde, Méjeans- et La Fare-les-Oliviers (parking relais) Route de Coudoux : sécuriser les déplacements et renforcer les
Maralouine, Vieux Village, Route de coudoux. aménagements routiers

» Défendre la ligne ferroviaire Aix-Rognac pour désengorger le trafic routier s _ _
Route de Berre : création de trottoirs et de pistes cyclables,

Un projet issu dune réflexion collective menée avec les forces
intégration paysagere, sécurisation et accessibilité des abris bus

WEDENIERE » Augmenter les fréquences et adapter les transports en commun et scolaires

Route du Plateau : reaménagement, sécurisation, piste cyclable et
cheminements piétons 9
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UN VILLAGE TOUJOURS PLUS SUR'!

La sécurité est une attente forte et Iégitime pour chacune et chacun d’entre nous. Nous renforcerons les moyens humains et technologiques

de notre Police municipale pour lutter contre les cambriolages, renforcer la surveillance et prévenir toutes les incivilités.

e Poursuite de 'augmentation des effectifs de police (2 agents supplémentaires des

2026)

e Installation de 45 caméras supplémentaires de vidéoprotection (au total 72 caméras)
afin de quadriller efficacement le territoire communal

e Aide a I'achat d’alarmes ou de caméras de surveillance pour les particuliers et les

copropriétés
e Mise en place d’un Contrat Local de Sécurité avec la gendarmerie

¢ Renforcement des patrouilles nocturnes en lien avec la gendarmerie
et la Réserve Communale de Sécurité Civile

e Citoyens vigilants : développement et élargissement du dispositif afin de prévenir toute
forme d’incivilité (rodeurs, dépbts sauvages, tout signalement suspect)

PROTEGER LES PIETONS ET LES ENFANTS

Création de zones de rencontre 20 km/h aux abords des écoles (Victor Hugo, Marie
Mauron, Berry) et des arréts de transports en commun e Sécurisation et installation
de traversées piétonnes ¢ Renforcement de I'éclairage public ¢ Amélioration de la
signalisation ¢ Renforcement des campagnes de prévention e Verbalisation renforcée
contre la vitesse excessive

POLICE POLICE
TLAL 5k ( |

(rE =

Baisse de 72% de cambriolages
entre 2023 et 2025

ANTICIPER POUR MIEUX PROTEGER !

Le changement climatique multiplie les phénomeénes extrémes. Sécheresse, incendies, inondations... Renforcer la sécurité des habitants et de leurs biens
ainsi que de notre patrimoine naturel, exige une prévention permanente. Nous choisissons I'anticipation et I'organisation avec des moyens concrets.

Une organisation solide

e Poursuivre l'identification des personnes vulnérables et exposées

e Poste de commandement de la Réserve Communale de Sécurité Civile (RCSC) a
proximité de la Police municipale

e Présentation et mises a jour réguliéres du Plan Communal de Sauvegarde (PCS)
qui prévoit I'organisation nécessaire pour assurer I'alerte, I'information, la protection et le
soutien de la population au regard des risques

e Exercices communaux réguliers pour entrainer les acteurs du PCS

Un soutien concret aux particuliers

e Tarifs négociés pour le débroussaillement : accord avec des entreprises locales et
aide a I'’équipement de motopompes

e Création d’une base de données des propriétaires exposés

e Une journée annuelle de formation a I’autoprotection : gestes, matériel, réflexes...

Prévention incendie

* Renforcement de la Commission Forét et de ses
missions d’identification et de traitement des zones
sensibles

* Renforcement de I'’équipe OLD (Obligations Légales
de Débroussaillement) au sein de la Police municipale
et de la Réserve Communale de Sécurité Civile

e Aide a l'autoprotection

Prévention inondation

e Diagnostic et cartographie des points noirs :
ruissellement, réseaux, reflux, sous-sols

e Plan d’actions chiffré et priorisé sur les ouvrages
du réseau pluvial

¢ Entretien renforcé des fossés, vallons et exutoires

PPRIF : Une premiere victoire pour les
Ventabrennais !

Notre action collective a permis la suspension de I'élaboration du plan
de prévention des risques d’incendie qui engendrait des contraintes
inadmissibles pour les Ventabrennais.

Objectif : assurer la sécurité de nos habitations et le droit a batir des
particuliers en passant de zone rouge a zone bleue.

Un plan de 800 000 € consacré a l'installation de bornes incendie,
I'aménagement des chemins communaux, des pistes d’acces aux
pompiers et un plan de réalisation des OLD.




MIEUX VIVRE EN FAMILLE !

Bien vivre a Ventabren, c’est permettre aux familles de construire une vie sereine. Nous poursuivrons une politique familiale ambitieuse
pour améliorer leur quotidien, renforcer le lien social et la qualité de vie pour tous.

L’AVENIR DE VENTABREN, C’EST SA JEUNESSE !

L’épanouissement de nos enfants et de nos adolescents est au cceur de nos actions. Ventabren continuera a investir et porter un programme
ambitieux en faveur de nos équipements scolaires et éducatifs, comme la poursuite du développement d’activités pédagogiques et de loisirs

de qualité.

Des écoles vertes et durables

e Végétalisation progressive des cours d’école

* Consultation des familles et des éleves dans les projets pédagogiques
périscolaires

* Mise en ceuvre du projet « Un arbre planté par enfant »

Des aides concrétes pour le
quotidien des familles

e Participation communale a I'abonnement du
bus scolaire

* Maintien de la prime d’excellence aux bacheliers

* Relance de l'aide au permis pour les jeunes en

* Maintien d’une exigence maximale en matiére de restauration scolaire : conduite accompagnee

encore plus de bio et de produits locaux a la cantine ; réflexion sur le mode
de restauration de demain

¢ Création d’'un dépose minute a I’école E. Peisson

Soutien a la parentalité

e Organisation de conférences et rencontres sur
les problématiques familiales

* Mise en place de pedibus grace a des accompagnants seniors et familles

* Permanences handicap et DYS pour orienter et
accompagner les familles

Un périscolaire plus souple et adapté aux

fam | | |eS e Ateliers d’aide aux démarches administratives :
MDPH, PAP, AESH, bilans...

Mobilité facilitée pour les familles :
des navettes pour les activités
sportives et culturelles

Une navette reliant les principaux quartiers du village,
afin de faciliter I'acces des enfants a leurs activités de la
semaine et du week-end afin de réduire les déplacements
des familles.

e Extension de la garderie T1 jusqu’a 18h
© Plus de flexibilité dans les accueils du matin, du soir et du mercredi
© Organisation optimisée des demi-journées au centre de loisirs

Soutien renforcé a la petite enfance

* Recherche de solutions de garde, notamment en période estivale

* Poursuite des projets pour les écoles : zéro déchet, développement
durable, mise en place des ambassadeurs écocitoyens, formation aux

premiers secours

i R ., * Accompagnement des structures d’accueil existantes
e Soutien a la Color Run : course parents-enfants organisée par

I’Association des Parents d’Eléves * Développement d’activites d’éveil pour les moins de 3 ans :

musique, motricité, danse




UN VILLAGE ATTENTIF A CHACUN D’ENTRE NOUS !

Ventabren doit étre un village ou chacun trouve sa place, quel que soit son age ou sa situation. L’ouverture au printemps de la Maison Sociale
et Solidaire renforcera davantage les liens entre les générations et les actions auprés de nos seniors.

Mieux vous accompagner

e Création d’un accueil Mairie type Maison France Services pour faciliter
les démarches administratives et numériques avec un accueil adapté aux
jeunes et aux seniors

e Lancement d’'une mutuelle communale avec tarifs préférentiels
¢ Adhésion a la Maison Intercommunale du Sport Santé 13

* Poursuite de I'amélioration de I'accessibilité et de I'accueil
des équipements publics

* Ateliers d’aide a la création d’entreprises et a I'accompagnement des
demandeurs d’emplois

Encore mieux vieillir a Ventabren

* Renforcement du transport a la demande pour I'assistance aux courses
et les petits déplacements

e Création d’'un Conseil des Ainés
* Repas bi-hebdomadaires des seniors tout au long de I'année

* Organisation d’'un salon « Bien Vieillir »

Un véritable espace jeunesse

“Le QG Jeunes” un espace autonome spécifiquement dédié a nos
adolescents : un lieu pour se retrouver, partager, musiques, lectures et jeux

Création d’un Conseil de Santé et de
Sécurité Sanitaire

» Favoriser l'accés aux soins, coordonner les acteurs locaux et
préparer la commune aux défis sanitaires de demain

* Recenser les personnes vulnérables : personnes agées, en
situation de handicap ou isolées

* Anticiper la gestion des événements exceptionnels (canicule,
incendie, inondation, pollution industrielle, pandémie type Covid...)

* Garantir des procédures claires pour chaque situation de crise

» Associer les professionnels locaux de santé -

Faire vivre la nouvelle Maison
Sociale Intergénérationnelle

Ce lieu convivial rassemblera plusieurs associations :
Foyer Rural, Ventabren Accueille, ES13, ainsi que les
assistantes maternelles « Les Diablotins ». Le Centre

Communal d’Action Sociale y sera également implanté afin
d’offrir une information de proximité et un acces simplifié
aux démarches administratives. Les repas des seniors y
seront servis et des animations seront proposées a celles
et ceux qui le souhaitent.

Renforcement du lien intergénérationnel

* Développement d’animations et de projets communs entre enfants, seniors et structures locales (EHPAD, centres de loisirs, associations) afin de

renforcer la cohésion sociale

* Aide aux devoirs, en lien avec les parents et des seniors bénévoles
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UN ENVIRONNEMENT PRESERVE !

Notre priorité est de faire de Ventabren un village encore plus vert qui donne toute sa place a la nature. En créant un parc pour les familles et les
sportifs, en luttant contre les nuisances sonores et les dépoéts sauvages, Ventabren préservera davantage encore son cadre de vie.
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Trier et collecter :
un enjeu environnemental et métropolitain

* Augmenter les frequences de collecte en fonction de I'évolution de la
population par quartier

» Favoriser la collecte en porte a porte en concertation avec les riverains

e Harmoniser, embellir les points de collecte (généralisation des
logettes a poubelles et bardage bois) et les maintenir propres et fonctionnels

* Déployer des composteurs partages et poursuivre lincitation des
déchets verts par broyage

e Création d’'une dechetterie verte specifique pour les particuliers
ventabrennais

Un nouveau poumon vert au
ceceur du village

Réalisation du Parc des Eyssarettes, en face du
quartier de I'Héritiere : une boucle nature de 2 km
pour les familles et les sportifs, labellisée refuge LPO

Lutter contre les dépo6ts sauvages

e Déploiement de cameéras dotées de parametres intelligence
artificielle spécifiques sur les points de collecte des déchets (ménagers
et sélectifs) et les sites sensibles aux dépbts sauvages

* Campagnes d’information et de sensibilisation

e Lutte contre les , encombrants et

déchets, applications de sanctions

Se mobiliser contre les nuisances sonores

e Mur anti-bruit et anti-feu le long de I’A8

e Poursuite de la lutte contre les nouveaux couloirs aériens en
relation avec les autres communes concernées

UN VILLAGE TOUJOURS PLUS VERT!

Grace a la protection de notre patrimoine naturel et de sa biodiversité, le développement de notre parc photovoltaique ainsi que la défense d’une
agriculture durable, Ventabren poursuivra ses actions en faveur de sa transition environnementale.

Priorité a la biodiversité
e Plantation de 1000 arbres. En 6 ans, en zone urbaine aménagée,
en favorisant les arbres feuillus adaptés au climat

* Installation de nouveaux nichoirs a mésanges et hétels a insectes
dans le cadre des ateliers périscolaires des écoles.

* Poursuite desactions pourlimiter naturellementles nuisibles (moustiques,
frelons, chenilles processionnaires...)

¢ Restauration écologique de I’Arc a Roquefavour : protection des
berges (plantations locales), lutte contre les espéces invasives, actions
anti-déchets et suivi écologique

Un village responsable & durable

* Mise en place d’'un contrat service civique dédié a la biodiversité

* Poursuite de I'interdiction des pesticides

¢ Intensification des filieres courtes etlocales dans la commande publique
* Partenariats renforcés avec les producteurs locaux

e Lutte contre le gaspillage alimentaire

* Mise a disposition de terrains communaux pour une agriculture
durable, saisonniéere et raisonnée, développement de I’éco-paturage

Favoriser le bien-étre animal

e Partenariat renforcé avec la SPA
e Création d’un parc canin
e Soutien a la création d’un cimetiére pour animaux

e Charte municipale pour la lutte contre 'abandon et la maltraitance animale
(création d’un référent municipal)

Poursuivre notre transition énergétique

* Poursuite de la réhabilitation énergétique des batiments communaux
» Développement du parc photovoltaique

* Poursuite de linstallation de bornes de recharge pour véhicules
électriques

Nature en ville : Plan fraicheur 2024 - 2030

e Développement d’ilots de fraicheur, d’'ombriéres et de clétures
vegetalisées dans I'espace public

e Favoriser la désimperméabilisation des sols
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VENTABREN, UNE REFERENCE EN MATIERE DE DYNAMISME
ASSOCIATIF !

Faire vivre nos traditions provencales, nos fétes et nos événements, et en soutenir de nouveaux : telle est notre ambition grace a la création d’'un
véritable Comité des fétes et un soutien durable aux associations. Ventabren est d’ores et déja labellisée 3°*™ commune du département en matiére
de dynamisme associatif !

Théatre de verdure Soutien aux associations

Un théatre de verdure pour accueillir événements associatifs et culturels,

spectacles, concerts et séances de cinéma en plein air ¢ Maintien du soutien financier et logistique aux associations locales

e Création d’un Comité des Fétes structuré

e ——

e Meilleure coordination des événements associatifs sur ’'année

Un village vivant toute ’année

* Renforcement des événements fédérateurs : carnaval, kermesse,
féte foraine, fétes traditionnelles, concerts lyriques...

* Développement de guinguettes (musique, danse, buvette...) et
animations culturelles

» Salle Sainte-Victoire : gradins rétractables et des équipements
techniques adaptés pour en faire une vraie salle de spectacle
modulable capable d’accueillir du cinéma, du théatre, des concerts
et des galas

Quand architecture et urbanisme s'unissent, les lieux de vie deviennent des projets de société - conception par des
architectes DPLG, DE-HMONP et un Géographe-Urbaniste

Jeunes talents

* Soutien renforcé & I’Ecole de Musique

e Création d’un tremplin « Jeunes Talents » : scéne multi-arts

Valorisation du patrimoine
et de la culture

* Mise en lumiéere des sites emblématiques :
ChéateaudelaReine Jeanne, Moulin, patrimoine
local, dans le respect de I'environnement

* Projet de transformation de la bibliotheque
en médiatheque

e Création d’'une « Cave aux Artistes »

e Poursuite de la valorisation de notre
cimetiére historique

e Création d'une table d’orientation au
Chateau de la Reine Jeanne

Création d’un lieu de vie permanent

* Mise en place d’'un Café associatif convivial, couplé
a un espace de coworking, afin d’offrir aux habitants
un lieu de rencontre accessible toute 'année
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VENTABREN VILLAGE VIVANT ET SPORTIF

Les équipements sportifs et de loisirs du Plateau font la fierté des Ventabrennais et nos associations sont reconnues pour leur dynamisme. La
rénovation et la modernisation de nos infrastructures seront accompagnées de la création d’une nouvelle « plaine sportive et de loisirs » a Chateau

Blanc.

Sport pour tous

e Création de parcours de santé au Plateau et au Parc des Eyssarettes
e Création d’aires fitness au Défend et a Chateau Blanc

* Promotion du Sport Santé en relation avec la Maison Intercommunale
Sport Santé 13

* Mise a disposition du minibus municipal pour les trajets associatifs

e Soutien aux clubs qui ambitionnent I'accés a des championnats
régionaux

e Organisation de sorties ski en partenariat avec le ski club d’Aix-en-
Provence

Maintenir un niveau d’excellence
pour les équipements

* Réfection des esplanades de la salle Reine Jeanne et de ’Espace
Roquefavour : embellissement et accessibilité PMR

e Rénovation des courts de tennis et création de terrains de padel

e Extension et amélioration du skate-park et étude d’implantation
d’un pump track

e Création d’un circuit VTT balisé

* Aménagement d’un Club House au stade de foot

Elargir I’offre sportive !

Aménagement d’une nouvelle « plaine de loisirs » a Chéateau
Blanc pour compléter les équipements sportifs du Plateau avec
partenariats privés, associations et écoles.

Mise en place d’une liaison minibus avec le village

CONSTRUISONS ENSEMBLE L’AVENIR DE VENTABREN !

Proximité, dialogue et échanges réguliers : la démocratie participative est le garant de la réussite de tous nos projets dans les six années a venir.
Notre engagement : placer les Ventabrennais au coeur de notre réflexion et de nos actions.

Pour une démocratie locale renouvelée
e Désignation d’un élu délégué a la démocratie participative
e Désignation d’un élu référent par quartier

e Pour chaque quartier, un Comité d’Intérét de Quatrtier, un outil de communication
et de concertation de référence

e Renforcement des commissions extra-municipales existantes (Forét,
Agriculture, Energie, Cadre de Vie...) et création de nouvelles Commissions
avec les habitants : Sport, Culture & Loisirs, Entreprenariat et Commerces...

¢ Une transparence visible : mise en place de réunions publiques annuelles
de restitution sur les finances et les sujets majeurs

Soutenir le commerce et les entreprises locales

e Privilégier les commerces locaux pour les achats municipaux

e Renforcer le partenariat avec le Péle d’Acteurs Economiques de Ventabren

Créer une commission extramunicipale dédiée aux entreprises et aux commerces locaux

Favoriser I’accessibilité a nos commerces de proximité a vélo et a pied

Développer des événements réguliers : marchés thématiques et animations saisonnieres

Améliorer la signalétique et I’'harmonisation des enseignes

Adhésion a la charte des plus beaux villages de France
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NOS PROJETS PHARES'!

UN VILLAGE VIVANT

e Un Théatre de verdure pour accueillir
’y s N 0.G 5 , . c . événements associatifs et culturels, spectacles,
« Vous avez été nombreux a participer aux ateliers thématiques afin de construire ensemble TGS Gl SRS 66 ElTeE o pEn £l
le Ventabren de demain. Ces projets sont les votres. Merci a tous ! » Fredéric Vigouroux, votre Maire
* Favoriser les événements festifs toute I'année :

guinguette, buvette, paillottes au programme !

. . p . PLUS DE NATURE, PLUS D’AIR
UN VILLAGE OU L’ON SE DEPLACE MIEUX DES ECOLES PLUS AGREABLES
*Réalisation du Parc des Eyssarettes face au

* Aménagements des routes départementales * Des cours végétalisées pour protéger nos  quartier de 'Héritiére avec une boucle nature de 2 km.
(RD10, RD19, RD65 et RD64) et des chemins enfants du réchauffement climatique Un espace de nature pour marcher, courir et se
communaux pour une meilleure maitrise de la retrouver en famille

circulation

* Aménagement d’'une nouvelle « plaine de
loisirs » a Chateau Blanc afin de compléter
les équipements sportifs du plateau

e Maintien d’'une écoute permanente des
besoins de nos enfants et adaptation aux eMise en place d’'un sanctuaire de biodiversité au
attentes nouvelles de leurs parents cceur de nos collines pour une protection renforcée

® Une sécurisation renforcée des piétons, un de notre faune et de notre flore

éclairage public adapté, la création de pistes ¢ Des transports scolaires améliorés et des
cyclables, de trottoirs, d’éclairage et de parkings arréts sécurisés *1000 arbres feuillus plantés dans les 6 prochaines
relais années

UN LIEN POUR TOUS
e Desserte et connection de lI'ensemble des

quart_iers aux djfférents centres de vie culturels, UN CADRE DE VIE PROTEGE
sportifs, ainsi qu’a nos commerces

e Création d’'un accueil Mairie type Maison France
Services pour faciliter toutes les démarches
e Aucun nouvel immeuble ni lotissement 23?}2:13;;3;';?25; ggmg:'sques’ avec un accueil dedié
e Valorisation du droit a batir des

particuliers et préservation de leur e Désignation d’'un élu référent par quartier et

patrimoine

e Déploiement des bornes incendie et
aménagement des chemins dans tous les
quartiers afin d’assurer la sécurité de nos
habitations

e Construction d’'un mur anti-bruit et
pare-feu le long de I’A8 et poursuite d’une

action ferme contre les nuisances

aériennes

création de nouveaux comités de quartier pour un
dialogue constant avec chacun d’entre vous

e Un «QG Jeunes» équipé afin que tous nos
adolescents se retrouvent dans un lieu convivial

e Un espace de coworking, d’échanges et de
rencontres autour d’un café associatif toute I’année

« Ventabren, village d’exception, ce n'est pas un simple slogan.
C’est une exigence légitime pour chacune et chacun d’entre nous ! » rrédéric Vigouroux
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